
１.    職員給与費の状況

令和６年度決算

総費用…(A) 純損益又は実質収支 職員給与費…(B)
総費用に占める

職員給与比率 (B/A)

                                 千円                                  千円                                  千円                    　  ％

808,407 324,509 93,070 11.5

給料 職員手当 期末・勤勉手当 計…(B)
                                 人                                  千円                                  千円                                  　千円                                  千円                                  千円

14 51,927 5,575 19,984 77,486 5,535

職員数は、令和７年３月31日現在の職員数。

職員手当には、退職手当及び児童手当を含みません。

２. 職員の平均給料月額、平均給与月額等の状況　（令和７年４月１日現在）

職員数 平均年齢 平均給料月額 平均給与月額
                                 人                                  歳                                　  　円                                　  　円

14 48.8 310,943 343,994

平均給料月額は、給料月額の総額を職員数で除したものです。

平均給与月額は、給料及び各種手当（期末・勤勉・退職手当を除く）を職員数で除したものです。

３.　職員手当の状況

ア　期末手当、勤勉手当

(令和６年度支給割合) ６月 12月 　計　  

　　期末手当
 1.225月分
（0.675)月分

 1.275月分
（0.70)月分

 2.50月分
（1.375)月分

　　勤勉手当
 1.025月分
（0.50)月分

 1.075月分
（0.525)月分

 2.10月分
（1.025)月分

職制上の段階、職務の級等による加算措置、役職加算５～15%

(  )内は、再任用職員に係る支給割合です。

イ　退職手当（令和７年４月１日現在）

（支給率） 　　最高限度額　 　　勤続20年 　 　　勤続25年　 　　勤続35年

自己都合 47.709月分 19.6695月分 28.0395月分 39.7575月分

 勧奨・定年 47.709月分  24.586875月分 33.27075月分 47.709月分

定年前早期退職特別措置（２～20%加算）

ウ　特殊勤務手当（令和７年４月１日現在）

エ　時間外勤務手当

198,973円

33,162円

時間外勤務手当には、休日勤務手当を含みます。

オ　その他の手当(令和７年４月１日現在)

手当名

3,000円

11,500円

6,500円

5,000円

　　住居手当 　最高27,000円

 最高150,000円

最高44,100円

　　管理職手当 最高41,100円

　　宿日直手当 　　5,300円

　　管理職員特別勤務手当 最高10,000円

　　寒冷地手当 最高19,800円

三条地域水道用水供給企業団職員の給与等の状況

職員数 (人)…(A)
給　　与　　費 １人当たり給与費

(B/A)

支給実績（令和６年度決算) 　　　　　　　　　　　　　―　　　　

手当の名称 支給額

劇薬等取扱作業手当 300円/日

災害応急作業等手当 730円/日

令和６年度(決算)
支給実績

支給職員１人当り平均支給年額

内容及び支給単価

　　扶養手当

　　配偶者　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　子         　　　　　　　　　

　　父母等　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　特定加算(16～22歳年度)        

　　管理職員が週休日等に勤務した場合　　勤務１回につき 

　　寒冷積雪の度合い等に応じて

　　借家・借間           　　　　

　　通勤手当
　　電車・バス利用者　　　　　　　　　

　　自動車等利用者　　　　　　　　　　

　　役職に応じて　　　　　　　　　　　　

　　宿日直勤務をした場合　　　　　　　　


